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dokumentiert darzulegen und entsprechend den internen und externen Anforderungen

Es ist unser nachhaltiges Ziel, die spezifischen und organisatorischen Ablaufe der

SC PreufBen Miinster 06 GmbH & Co. KGaA

gemal dem DFB-Regelwerk 2.1
Zertifizierung des Sicherheitsmanagement im Profifufiball
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systematisch weiterzuentwickeln.

1. Ziel und Geltungsbereich

Die SC PreuBen Miinster 06 GmbH & Co. KGaA verfolgt das Ziel, die Sicherheit bei allen
Veranstaltungen umfassend zu gewahrleisten. Dies umfasst insbesondere den Schutz von

Zuschauern, Mitarbeitenden, Spielern, Offiziellen sowie Dritten.

Diese Sicherheitspolitik bildet die Grundlage fiir das Sicherheitsmanagementsystem des Vereins
und gilt fir alle Veranstaltungsstatten sowie alle sicherheitsrelevanten Prozesse.

Sie basiert auf den Anforderungen des Deutscher FulRball-Bund-Regelwerks , Zertifizierung des
Sicherheitsmanagements im Profifuball — Regelwerk 2.1,

2. Grundsatze des Sicherheitsmanagements
Der Verein verpflichtet sich zu folgenden Grundséatzen:

Gewahrleistung eines sicheren, geordneten und storungsfreien Veranstaltungsablaufs
Orientierung an den Prinzipien von Fairness, Respekt und Toleranz

Einhaltung aller gesetzlichen, behérdlichen und verbandlichen Anforderungen

Schutz von Leben, Gesundheit und Eigentum aller Beteiligten

Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Besucher

3. Sicherheitsorganisation und Verantwortung
Die Geschaftsfihrung tragt die Gesamtverantwortung fir die Sicherheit.
Zur Umsetzung wird eine klare Sicherheitsorganisation etabliert:

Benennung eines Sicherheitsbeauftragten
Festlegung von Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten
Definition von Kommunikations- und Eskalationswegen
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Alle Mitarbeitenden und eingesetzten Sicherheitskrafte sind verpflichtet, die Sicherheitsvorgaben
einzuhalten und aktiv umzusetzen.

4. Zusammenarbeit mit Behérden und Partnern
Die SC Preulen Miinster 06 GmbH & Co. KGaA arbeitet eng mit:
o Polizei
e Ordnungsbehorden
e Feuerwehr
e Rettungsdiensten
e sowie weiteren Sicherheits- und Ordnungsdiensten

zusammen. Die Abstimmung erfolgt insbesondere im Rahmen:
e von Sicherheitsbesprechungen
e Saisonsicherheitsbesprechungen & Spieltagsbewertungen (insb. Risikospiele)
¢ gemeinsamen Einsatz- und Sicherheitskonzepten

5. Risiko- und praventionsorientierter Ansatz
Das Sicherheitsmanagement basiert auf einer systematischen Risikoanalyse:
e Bewertung jedes Spiels hinsichtlich Gefahrdungspotenzial
e Ableitung angemessener praventiver MaBnahmen
e kontinuierliche Anpassung der SicherheitsmaBnahmen an Lageentwicklungen

Ziel ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen und durch geeignete MalRnahmen zu minimieren.

6. Operative Umsetzung (Spieltagssicherheit)
Zur Gewahrleistung der Sicherheit werden insbesondere folgende MaBnahmen umgesetzt:
e Erstellung und Pflege eines umfassenden Sicherheitskonzeptes
e Steuerung von Besucherstromen (Crowd Management)
e Durchfiihrung angemessener und verhaltnismaRiger Einlasskontrollen
e Trennung von Fanstromen bei Bedarf
e Einsatz qualifizierten Sicherheits- und Ordnungsdienstpersonals
e Sicherstellung technischer und infrastruktureller Voraussetzungen

7. Notfall- und Krisenmanagement

Fir besondere Ereignisse bestehen strukturierte Notfall- und Krisenplane:
e Evakuierungs- und Raumungskonzepte
e medizinische Versorgungskonzepte
o definierte Ablaufe fir Storungen und Gefahrenlagen

Diese werden regelmaRig Uberprift und gelibt.
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8. Qualifikation und Schulung

Alle sicherheitsrelevanten Mitarbeitenden werden regelmaRig geschult:
e Einweisungen vor Veranstaltungen
e Fort- und Weiterbildungen
e Ubungen sicherheitsrelevanter Szenarien

9. Dokumentation und kontinuierliche Verbesserung
Zur Sicherstellung der Wirksamkeit des Sicherheitsmanagementsystems:
e werden MalRnahmen vor, wahrend und nach Veranstaltungen dokumentiert
o finden regelmaRige Sicherheitsbesprechungen statt
e werden Erkenntnisse systematisch ausgewertet
e erfolgt eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse

Diese Sicherheitspolitik ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich und wird durch die
Geschaftsfithrung in Kraft gesetzt.

Miinster, 01.08.2025

SC PreuBBen Miinster 06 GmbH & Co. KGaA
Die Geschaftsfiihrung, sowie alle damit verbundenen Gremien
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