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WIR BIETEN:

- Die Möglichkeit, die Zukunft des SC Preußen in einem wichtigen Themenbereich erfolgreich mitzugestalten und

den weiteren Aufbau des kaufmännischen Bereichs der Geschäftsstelle entscheidend mitzuprägen

- Viel Raum für Eigenverantwortung und selbstbestimmtes Arbeiten 

- Kurze Entscheidungswege und enge Zusammenarbeit mit der gesamten Geschäftsführung

- Mitarbeiter-Benefits wie Business Bike u. kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und deinem

frühestmöglichen Einstiegszeitpunkt per Mail an bewerbung@scpreussen-muenster.de. 

DEIN PROFIL:

- Abgeschlossenes Studium im Fachbereich BWL/VWL oder vergleichbare Qualifikation

- Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung oder Berufseinsteiger/innen mit weit überdurchschnittlichem

Studienabschluss

- Höchstmaß an Gewissenhaftigkeit und Präzision im Umgang mit Zahlen  

- Proaktive, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise mit hoher Problemlösungskompetenz

Mit der Rückkehr in die 2. Bundesliga und dem voranschreitenden Stadionumbau blickt der SC

Preußen Münster auf eine spannende Zukunft, die davon geprägt ist, den eingeschlagenen Weg der

Professionalisierung konsequent fortzusetzen, um den Adlerclub auf allen Ebenen nachhaltig und

zukunftsfähig aufzustellen. Als Verstärkung dafür suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

kaufmännische/n Mitarbeiter/in mit dem Hauptaugenmerk auf Aufgaben im Controlling.

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT

DEINE AUFGABEN:

- Laufendes Controlling aller relevanten Erlös- und Kostengrößen und ständiger Abgleich mit Ziel- und Plangrößen

- Monitoring aller Kostenstellen und Sicherstellung korrekter Kostenstellenzuordnung von Erlösen und Kosten

- Erstellen und Aufbereiten von kaufmännischen Auswertungen für die Geschäftsführung und externe

Unternehmensadressaten wie z.B. Banken, Stadt Münster, Verbände DFL/DFB, Wirtschaftsprüfer usw.

- Implementierung eines Business Intelligence (BI)-Systems zur Analyse von Unternehmensdaten

- Mitwirkung im kaufmännischen Teil der Lizenzierungsverfahren DFL/DFB

- Vertragscontrolling, z. B. Prämienberechnungen, Rechnungslegung für erfolgsabhängige Sponsoren- und

Transfervergütungen usw.

- Unterstützung der internen und externen Finanz- und Lohnbuchhaltung

KAUFMÄNNISCHE/R MITARBEITER/IN
IM CONTROLLING (w/m/d)


